Quick-Check ,Menschengerechte Arbeitsgestaltung* —
Selbsteinschatzungsbogen fir Fachkréfte fir Arbeitssicherheit,

Betriebséarzte und andere Arbeitsschutz-Akteure S
Selbsteinschatzung |

Meine unterstitzende Tdtigkeit als Sifa hat dazu beigetra- Stimmt ,_s:'m"?' Stimmt  Stimmt  Stimmt
gen, dass in meinem Zustdndigkeitsbereich ... véllig y ge:::e- teilweise kaum gar nicht
... Geféhrdungen umfassend reduziert wurden. O O O O O
... eine geeignete Organisation zur Planung und Durchfihrung 0 0 0 0 0
der MaBnahmen des Arbeitsschutzes vorhanden ist.

... die Arbeit menschengerecht gestaltet ist. O O O | |
Nu’rze_n for den Betrieb Gber den Arbeitsschutz hinaus ent- O O O O O
standen ist.

Bemerkungen:

Ungenutzte Potenziale:

Selbsteinschatzung Il

Unterstitzung bei der menschengerechten Arbeitsgestal- Stimmt ,,i"m"?' Stimmt  Stimmt  Stimmt
tung véllig o :;::e- teilweise kaum gar nicht
Ich kimmere mich intensiv um psychische und physische Belas- 0 0 0 0 0
tungen.

Ich kimmere mich intensiv um elne‘vorausschouende men- 0 0 0 0 0
schengerechte Gestaltung der Arbeitssysteme.

Ich kimmere mich intensiv um eine aufgabenorientierte Arbeits- O O O O O
systemgestaltung.

Ich fohle mich ausreichend kompetent auf dem Gebiet der men- 0 0 0 0 0

schengerechten Arbeitsgestaltung.

Bemerkungen:

Ungenutzte Potenziale:
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