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Selbsteinschätzung I 

Meine unterstützende Tätigkeit als Sifa hat dazu beigetra-

gen, dass in meinem Zuständigkeitsbereich … 

Stimmt 

völlig 

Stimmt 

überwie-

gend 

Stimmt 

teilweise 

Stimmt 

kaum 

Stimmt 

gar nicht 

… Gefährdungen umfassend reduziert wurden.      

… eine geeignete Organisation zur Planung und Durchführung 

der Maßnahmen des Arbeitsschutzes vorhanden ist.  
     

… die Arbeit menschengerecht gestaltet ist.      

… Nutzen für den Betrieb über den Arbeitsschutz hinaus ent-

standen ist. 
     

Bemerkungen: 

  

  

  

 

Ungenutzte Potenziale: 

  

  

  

 

Selbsteinschätzung II 

Unterstützung bei der menschengerechten Arbeitsgestal-

tung 

Stimmt 

völlig 

Stimmt 

überwie-

gend 

Stimmt 

teilweise 

Stimmt 

kaum 

Stimmt 

gar nicht 

Ich kümmere mich intensiv um psychische und physische Belas-

tungen.  
     

Ich kümmere mich intensiv um eine vorausschauende men-

schengerechte Gestaltung der Arbeitssysteme. 
     

Ich kümmere mich intensiv um eine aufgabenorientierte Arbeits-

systemgestaltung. 
     

Ich fühle mich ausreichend kompetent auf dem Gebiet der men-

schengerechten Arbeitsgestaltung. 
     

Bemerkungen: 

  

  

  

 

Ungenutzte Potenziale: 
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